                                                                                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                                                                                                                                 к письму департамента образования

                                                                                                                                                      и науки Краснодарского края

                                                                                                                                                                от   31.01.2012 г. № 47-1142/12-14
ПОРУЧЕНИЯ

по итогам семинара   с работниками  муниципальных органов управления образованием,  ответственными за аттестацию педагогических и руководящих работников образовательных учреждений и  руководителями территориальных методических служб по теме  «Аттестационная процедура как механизм управления качеством педагогической деятельности», состоявшегося 25.01.2012 года.

	№ п\п
	Поручение
	Исполнитель
	Сроки исполнения

	1.
	Разграничить и нормативно утвердить полномочия специалистов муниципальных органов управления образованием и территориальных методических служб (аттестационно-диагностических центров, центров развития образования и т.д.), осуществляющих организацию и методическое сопровождение аттестации педагогических работников и представить в ГКУ КК ЦОКО
	Руководители муниципальных органов управления образованием
	До 10.02.2012 г.

	2.
	Подготовить и представить на утверждение в департамент образования и науки график (на февраль – апрель) и программы зональных семинаров для ответственных за подготовку аттестуемых педагогических работников образовательных учреждений к экспертной оценке их уровня квалификации в 2012 году ( в том числе и в ОУ)
	Руководитель ГКУ КК ЦОКО Р.А. Гардымова

Ректор ГОБУ КК ККИДППО Е.А. Семенко
	До 05.02.2012 г.



	3.
	Подготовить и направить в территориальные методические службы  методические рекомендации по структуре и содержанию документов, представляемых аттестуемыми педагогическими работниками в аттестационных портфолио: 

- письменных отчётов;    

- отзывов о проведённых занятиях (мероприятиях)
	Ректор ГОБУ КК ККИДППО Е.А. Семенко

Руководитель ГКУ КК ЦОКО Р.А. Гардымова


	До 10.02.2012 г.



	4.
	Совершенствовать систему методической поддержки аттестации  педагогических работников в межаттестационный период, в том числе: 

1) Организовать:

- мониторинг профессиональной компетентности педагогических работников (внешний и внутренний аудит);

-научно-методическую поддержку педагогических работников в повышении уровня их профессиональной компетентности;

- проведение пробного дистанционного  тестирования (в свободном доступе на сайте ККИДППО http://kkidppo.org);
- оказание помощи по разработке конспекта урока (занятия, мероприятия) в соответствии с утверждёнными требованиями.

2) Разработать и утвердить необходимые Положения  для мероприятий, создающих условия профессионального роста педагогических работников, например:
- о муниципальном   «Мастер-классе»;

- о муниципальном банке передового педагогического опыта;

- о конкурсе инновационных проектов;

- о научно-практической конференции учащихся.
	Руководители муниципальных органов управления образованием
	До 01.03.2012 г.



	5.
	Обеспечить взаимодействие по аттестации педагогических работников с государственными образовательными учреждениями, расположенными на территориях муниципальных образований
	Руководители муниципальных органов управления образованием
	постоянно

	6.
	Спланировать работу по организации аттестации педагогических работников в соответствии с действующими нормативными документами на 2012 год и представить планы работы в ГКУ КК ЦОКО 
	Руководители муниципальных органов управления образованием
	До 10.02.2012 г.



	7.
	Спрогнозировать аттестацию 20 % учителей в 2012 году поквартально (в соответствии с условиями результативности предоставления субсидии из федерального бюджета на модернизацию региональной системы общего образования) и представить информацию в ГКУ КК ЦОКО (по прилагаемой форме)
	Руководители муниципальных органов управления образованием
	До 10.02.2012 г.



	Начальник управления общего

 и дошкольного образования    департамента                   
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